Statut Fundacji ,,Przystan w Naturze”
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
1. Fundacja “Fundacja Przystan w Naturze”, zwana dalej Fundacja, zostala ustanowiona przez Katarzyne
Wotowska i Edyte Karnas, zwane dalej Fundatorkami, aktem notarialnym Repertorium A numer 6633/2018

sporzadzonym przez notariusza Adama Krasowskiego w dniu 12.04.2018 roku.

2. Fundacja dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowien niniejszego
statutu.

§2
1. Siedziba Fundacji jest miasto Kielce.
2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
3. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej przy czym w zakresie niezbednym do
wlasciwego realizowania celoéw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej
Polskiegj.
4. Fundacja moze tworzy¢ state lub czasowe placowki terenowe.
§3
1. Nadzor nad Fundacja sprawuje minister wtasciwy ds. rodziny, pracy i polityki spoteczne;j.
2. Fundacja posiada osobowo$¢ prawng.
§4

Fundacja moze, dla celéw wspotpracy z zagranica, postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w wybranych jezykach

obcych.

§5

Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki i medale honorowe i przyznawac je, wraz z innymi nagrodami
1 wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celéw obranych przez Fundacjg.



Rozdzial 11

Cele i zasady dzialania Fundacji

§6

Celem Fundacji jest:

a)

b)

c)

d)

wspieranie i1 inicjowanie dziatan na rzecz wszechstronnej pomocy rodzinie poprzez dziatalno$¢
edukacyjna, kulturalng i charytatywna,

promowanie roli silnej i dojrzatej wiezi z naturg w wychowywaniu kompetentnych, pewnych swoich
mozliwosci i szczesliwych mtodych ludzi,

propagowanie bliskiego kontaktu z naturg jako ogélnodostgpnej odpowiedzi na problem wyobcowania
wspolczesnych dzieci ze $rodowiska naturalnego, a takze jako budulca w odtwarzaniu wigzi
miedzyludzkich,

dzialalno$¢ w zakresie rozwoju i wspierania edukacji alternatywnej oraz dazenie do upowszechniania
nowoczesnych rozwigzan edukacyjnych,

dzialalno§¢ z zakresu ochrony przyrody i Srodowiska, promocji i ochrony zdrowia oraz pomocy
spolecznej,

dziatalno$¢ w zakresie kultury i sztuki,
wspieranie obywatelskich, patriotycznych i pro obronnych postaw dzieci i mtodziezy,
budowanie spoteczenstwa obywatelskiego,

przeciwdziatanie bezrobociu, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 0sob starszych oraz niepetnosprawnych,

podtrzymywanie tradycji narodowej i regionalnej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

promowanie aktywnego trybu zycia,
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej na kazdym etapie rozwoju cztowieka,
promocja idei wolontariatu,

wspieranie procesu integracji europejskiej oraz wspoOtpracy pomigdzy organizacjami panstw
europejskich i innych.

nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,
dziatalno$¢ charytatywna i dobroczynnos$¢,
dziatalno$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w szczegolnosci 0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dziatalno$¢ na rzecz osob starszych i w wieku emerytalnym,

dzialalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci spotecznej,
dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

kultura fizyczna i sport,

ekologia, ochrona zwierzat,



z)

turystyka i krajoznawstwo,

aa) upowszechnianie i ochrona wolno$ci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania

wspomagajace rozwdj demokracji,

bb) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy

spoteczenstwami,

cc) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

dd) reintegracja spoteczna i zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§7

Fundacja realizuje swoje cele w ramach dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej poprzez:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

w)

organizacj¢ dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej dla dzieci i mtodziezy,

zwigkszenie dostepu do edukacji dla dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci dzieci w wieku 0-9 lat, oraz
rozwijanie jej jakosci,

aktywne uczestnictwo w dziataniach na rzecz matych dzieci na szczeblu lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym,

upowszechnianie i ochrona praw dziecka,

wzmacnianie rodzicow w postawie odpowiedzialnego rodzicielstwa,

promowanie idei wspolnego pelienia przez oboje rodzicow obowigzkow domowych oraz
opiekunczych,

propagowanie i wspieranie postawy aktywnego i $wiadomego ojcostwa,

wspomaganie kobiet w budowanie poczucia kompetencji oraz stwarzanie przestrzeni do wzajemnego
wspierania si¢ w macierzynstwie,

organizowanie, wspolorganizowanie oraz uczestnictwo w szkoleniach, seminariach, konferencjach,
wizytach studyjnych, plenerach, zjazdach tematycznych,

dzialania na rzecz promocji i organizacji wolontariatu.
wspotpraca z instytucjami naukowymi,

wspotpraca oraz realizacja wspolnych przedsigwzie¢ z lokalnymi, krajowymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami oraz instytucjami realizujagcymi cele zblizone do celéw Fundacji,

aktywizowanie wspolnot oraz spolecznosci lokalnych wokoét celow Fundacji,

przygotowywanie oraz wydawanie i dystrybuowanie materiatow naukowych, informacyjnych,
edukacyjnych, popularnonaukowych,

popularyzacje najnowszej wiedzy z zakresu rozwoju i uczenia matych dzieci,
dziatania zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu o0s6b starszych oraz niepetnosprawnych,
organizacj¢ 1 prowadzenie réznorodnych form wsparcia psychologicznego,

wspieranie prawidtowego rozwoju osobowego, emocjonalnego i spotecznego dzieci oraz dorostych
poprzez dziatania kulturalne, edukacyjne, terapeutyczne,

organizacj¢ roznych form ksztalcenie dla dorostych oraz dzieci,
organizacj¢ aktywnego wypoczynku dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych,
organizacj¢ i utrzymanie przestrzeni integracyjnej dla rodzin z dzie¢mi,
realizacje zadan publicznych w zakresie zgodnym z celami Fundacji,

fundowanie stypendiow dla dzieci z rodzin najubozszych,



X) prowadzenie edukacji ekologicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy,
y) organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych, a takze aukcji i jarmarkow,

z) udostgpnianie innym podmiotom powierzchni uzytkowej na realizacj¢ celow zblizonych do celow
Fundacji,

aa) dziatania promujace zrownowazony rozwoj dzieci, mtodziezy i dorostych oraz wspieranie idei rownos$ci
Szans,

bb) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,

cc) dziatalno$¢ sportows i rekreacyjna;

dd) dziatalno$¢ oswiatowa i edukacyjna;

ee) dziatalnos¢ wydawnicza;

ff) dziatalno$¢ promocyjng i informacyjna;

gg) dziatalno$¢ stypendialng;

hh) dziatalnos$¢ kulturalna;

ii) dzialania na rzecz zwigkszenia aktywnosci gospodarczej i spoteczne;j;
j) prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

kk) wsparcie logistyczne podmiotow ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw;

II) udzielanie wsparcia finansowego i pomocy spotecznej;

mm) dzialanie na rzecz integracji europejskiej 1 wspolpracy z europejskimi instytucjami, partnerami
samorzadowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi, poprzez realizacj¢ programow;

nn) dziatanie na rzecz mtodziezy, absolwentow, kobiet oraz grup marginalizowanych;

00) Organizowanie stazy i misji gospodarczych stuzacych wzajemnej wymianie do$wiadczen i informacji;
pp) konsultacje, udzielanie informacji i doradztwo;

qQ) udziat i organizacje wszelkiego rodzaju imprez;

rr) promowanie i propagowanie idei Fundacji z wykorzystaniem Internetu;

ss) prowadzenie sklepu internetowego;

tt) dziatalno$¢ lecznicza, psychologiczng, pedagogiczng i rehabilitacyjna;

uu) wspoéltprace z innymi podmiotami, w tym w szczegolnosci z administracja publiczng, podmiotami
ekonomii spotecznej, przedsigbiorcami i osobami fizycznymi.

§8

Fundacja realizuje cele statutowe takze poprzez czlonkostwo w organizacjach zrzeszajacych organizacje
pozarzadowe polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieznych lub tozsamych z celem Fundacji.

§9
Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikow i wspotpracowaé z wolontariuszami.
Rozdzial 111

Majatek i dochody Fundacji



§10

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2 000,00 zt (dwa tysiace ztotych) oraz $rodki
finansowe, nieruchomosci i ruchomo$ci nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania. Z funduszu
zatozycielskiego na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej przeznaczona bedzie kwota 1 000,00 zt (jeden
tysiac zlotych).

§11
1. Dochody Fundacji moga pochodzi¢ z:

a) krajowych i zagranicznych darowizn, spadkéw i zapisow,
b) dotacji i subwencji 0s6b prawnych, w tym dotacji instytucji publicznych,

c) dochodow z akcji promocyjnych, zbidrek i imprez publicznych, prowadzonych przez Fundacje i/lub
przy udziale innych osob,

d) dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,

e) dochodow z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Fundacje,
f) dotacji Fundatora,

g) dywidend i zyskow z akcji i udziatow,

h) odsetek bankowych.

2. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisow moga by¢ uzyte na realizacje celow
Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercow lub donatorow. Darczynca, przekazujac Fundacji srodki
majatkowe, moze zastrzec, ze $rodki te majg by¢ przeznaczone na okreSlony rodzaj dziatalnosci Fundacji.
Zarzad Fundacji moze nie przyjac¢ tego warunku. W takim wypadku Fundacja zwraca darczyncy przekazane
przez niego Srodki. Jezeli przekazaniu $rodkdow nie towarzyszy okreslenie celu ich wykorzystania, Fundacja
moze przeznaczy¢ je na dowolny cel statutowy.

§12

Caty dochdd, w tym osiggany przez Fundacje z dziatalnos$ci gospodarczej, przeznaczony bedzie na realizacje
jej celow statutowych.

§13
1. Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do cztonkéw jej
organdw lub 0sob zatrudnionych oraz osob, z ktérymi cztonkowie organdw oraz osoby zatrudnione
pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

b) przekazywanie majatku na rzecz cztonkéw organoéw lub osob zatrudnionych oraz ich 0séb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organdéw lub osob zatrudnionych oraz ich 0sob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,



d) zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie organdéw lub osoby
zatrudnione oraz ich osoby bliskie na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

2. Osoby zatrudnione, o ktorych mowa w ust. 1 definiowane sg zgodnie z art. 5 ust. 3 Ustawy o ekonomii
spoleczne;.

§14

Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we wlasciwych bankach
zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.

Rozdzial IV
Wiadze Fundacji
Zarzad
§15

Wtadza Fundacji jest Zarzad Fundacji.

§16

1. Zarzad Fundacji sktada si¢ z 2 do 3 cztonkow, w tym: Prezesa Zarzadu oraz V-ce Prezesa Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu sg powolywani i odwotywani przez Fundatorki.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata. Funkcje cztonka Zarzadu Fundacji mozna petni¢ wigcej niz jedng kadencje.
3. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a) zlozenia pisemnej rezygnacji na r¢ce Fundatorek,

b) odwotania przez Fundatorki,

c) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popetione z winy umyslne;j,

d) $mierci cztonka Zarzadu.

4. W przypadku $mierci Fundatorow lub utraty przez nich zdolno$ci do czynnos$ci prawnych, wszelkie ich
uprawnienia do powotywania i odwotywania cztonkdéw Zarzadu przejmuje Zarzad, w ktorego sktad wchodza
osoby wskazane przez spadkobiercow.

5. Cztonkowie Zarzadu moga pozostawac z Fundacja w stosunku pracy lub by¢ zatrudnieni na podstawie innych
stosunkoéw prawnych, w tym umowy powotania nieodptatnego lub odptatnego.

6. Prezes Zarzadu zawiera z cztonkami Zarzagdu umowy w sprawie ich zatrudnienia w Fundacji, a z Prezesem
Zarzadu umowe taka zawiera pelnomocnik ustanowiony przez Fundatorki. Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu
bedzie wyplacane bez naruszania zasobow finansowych przekazanych przez Fundatorki na fundusz
zatozycielski.



§17
1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundaciji,

b) realizacja celow statutowych,

€) sporzadzanie wieloletnich i rocznych planéw dziatania oraz planow finansowych Fundacji,
d) uchwalanie regulaminéw,

e) sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji i zaciaganie zobowigzan w imieniu Fundacji,

f) dokonywanie wyboru przedsiewzieé i projektow realizowanych i wspieranych przez Fundacje w celu
osiggania jej celow statutowych,

g) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
h) tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych Fundaciji,

i) ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagrodzenia oraz wielkos$ci srodkéw na wynagrodzenie dla
pracownikoéw zatrudnionych w Fundacji,

J) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow, subwencji i dotacji,

k) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organow,
I) podejmowanie decyzji w zakresie prowadzonej przez Fundacj¢ dziatalnosci gospodarczej,

m) dokonywanie zmian w statucie Fundaciji,

n) wystepowanie z wnioskiem w kwestii polgczenia z inng fundacjg lub likwidacji Fundacji.
3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie jednomyslnych uchwat.
4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub V-ce Prezes w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na pot roku.

5. O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

Sposéb reprezentacji
§18

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji, réwniez w sprawach majatkowych, uprawniony jest
samodzielnie Prezes Zarzadu lub V-ce Prezes Zarzadu. Pozostaly cztonek Zarzadu reprezentuje Fundacjg w ten
sposob, ze do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji konieczne jest wspotdziatanie drugiego cztonka
Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub V-ce Prezesa Zarzadu.

Rada pracownicza
§19

1. W Fundacji powotana jest Rada pracownicza, bedgca organem konsultacyjno — doradczym w rozumieniu
art. 7 ust. 1 Ustawy o ekonomii spoteczne;j.

2. Rada pracownicza nie stanowi Wtadzy Fundacji w rozumieniu § 15 Statutu.



W sktad Rady pracowniczej wchodza wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji, z zastrzezeniem ust. 4.

W przypadku jesli liczba 0s6b zatrudnionych w Fundacji przekracza 10, Rada pracownicza moze sktada¢

si¢ z przedstawicieli os6b zatrudnionych w liczbie nie mniejszej niz 3 osoby.

Przedstawiciele osob zatrudnionych, o ktorych mowa w ust. 4 stanowiacych Rade pracownicza, wybierani

sa przez ogdt osob zatrudnionych w Fundacji na 3-letnig kadencjg.

a)

b)

c)
d)

Do kompetencji Rady pracowniczej naleza:

zapoznawanie si¢ nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci Fundacji oraz wyrazanie opinii
w tym zakresie;

opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundacje oraz
proponowanych zmian w tym zakresie;

opiniowanie planowanych dziatan Fundacji, w tym na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej;

wyrazanie opinii w innych sprawach, zgloszonych Radzie pracowniczej przez Zarzad Fundacji.

7. Obstuge prac Rady pracowniczej zapewnia Zarzad Fundacji.

Rozdzial V
Dzialalno$é gospodarcza Fundacji

§20

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.

2. Do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Fundacja moze tworzy¢ odrebne jednostki organizacyjne,
wzglednie uczestniczy¢ w spotkach prawa cywilnego lub handlowego.

3. Kierownikéw jednostek organizacyjnych powotuje i odwotuje Zarzad. Przedmiot dziatalnosci jednostek
organizacyjnych oraz zakres uprawnien i obowigzkdéw kierownikéw jednostek okreslajg regulaminy
organizacyjne, ustanowione przez Zarzad.

§21

Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Fundacji moze by¢:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

PKD 47.99.Z — Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami,

PKD 56.30.Z — Przygotowywanie i podawanie napojow,

PKD 58.11.Z — Wydawanie ksigzek,

PKD 58.14.Z — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

PKD 58.19.Z — Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

PKD 59.11.Z — Dziatalnos$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych,

PKD 59.12.Z — Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi,

PKD 59.14.Z — Dziatalnos$¢ zwigzana z projekcja filmow,

PKD 68.20.Z — Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,



10) PKD 72.19.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych,

11) PKD 72.20.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych,

12) PKD 73.11.Z — Dziatalno$¢ agencji reklamowych,

13) PKD 73.20.Z — Badanie rynku i opinii publicznej,

14) PKD 74.20.Z — Dziatalno$¢ fotograficzna,

15) PKD 74.30.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami,

16) PKD 79.11.B — Dziatalnos¢ posrednikéw turystycznych,

17) PKD 82.30.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow,

18) PKD 84.11.Z — Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalno$ci publiczne;j,

19) PKD 85.10.Z — Wychowanie przedszkolne,

20) PKD 85.20.Z — Szkoty podstawowe,

21) PKD 85.42.A — Zaktady ksztalcenia nauczycieli i kolegia pracownikow stuzb spotecznych,
22) PKD 85.51.Z — Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
23) PKD 85.52.Z — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

24) PKD 85.59.A — Nauka jezykow obcych,

25) PKD 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
26) PKD 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

27) PKD 86.90.E — Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana,
28) PKD 88.91.Z — Opieka dzienna nad dzie¢mi,

29) PKD 90.01.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,

30) PKD 90.02.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych,

31) PKD 90.03.Z — Artystyczna i literacka dziatalnos$¢ tworcza,

32) PKD 91.01.A — Dziatalno$¢ bibliotek,

33) PKD 93.19.Z — Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem,

34) PKD 93.29.Z — Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

35) PKD 94.12.Z — Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych,

36) PKD 96.04.Z — Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizyczne;j,

37) PKD 96.09.Z — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

§22
Fundacja prowadzi gospodark¢ finansowag i rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami. W ksiggach rachunkowych Fundacji dziatalno$¢ gospodarcza zostanie wyodrebniona od pozostalej
dziatalnosci.

Rozdzial VI

Zmiana Statutu Fundacji



§23

Zmian w statucie Fundacji dokonuje jednomyslnie Zarzad. Zmiana statutu moze nastapi¢ wylacznie po
uzyskaniu uprzedniej akceptacji Fundatorek. Zmiany statutu moga dotyczy¢ celow, dla realizacji ktorych
Fundacja zostata ustanowiona i okreslonych w akcie zatozycielskim.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§24
1. Fundacja moze si¢ polaczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.
2. Polaczenie z inng fundacja nie moze nastapié, jezeli w jego wyniku moglby ulec istotnej zmianie cel Fundacji.
3. Zarzad sporzadza corocznie sprawozdanie ze swej dzialalnosci za rok ubiegly do dnia 31 grudnia.
§25

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktorych zostata powotana lub w razie wyczerpania
si¢ jej srodkow finansowych 1 majatku.

2. Decyzje o likwidacji podejmuje jednomys$lnie Zarzad.
3. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé przekazane na cele pozytku

publicznego innym organizacjom pozytku publicznego dziatajacym na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j,
ktorych cele statutowe zblizone sa do celow Fundacji, 0 ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;j.



